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ANEXO I. SOLICITUD

PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL, CONVOCATORIA 2017-2018.

	1. DATOS DEL/A SOLICITANTE

	NOMBRE:


	DNI nº:

	DIRECCIÓN:
	MUNICIPIO:

Vega de San Mateo

	Teléfono fijo:


	Teléfono móvil:

	Correo electrónico:




SOLICITA; acogerse al Programa Extraordinario de Empleo Social en la convocatoria de 2017-2018, de conformidad con el Acuerdo de Adhesión al Acuerdo-Marco de Colaboración entre el Servicio Canario de Empleo y la Federación Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinserción social en el Marco del Programa Extraordinario de Empleo Social para el periodo 2017-2018, al amparo del Plan Integral de Empleo de Canarias.

En las categorías profesionales: (Marcar con una X, como máximo 3 categorías)

☐ Oficial 1ª pintor.


☐ Oficial 1ª carpintero.


☐ Peón forestal.


☐ Peón.

	2. Requisitos necesarios para participar en el procedimiento de selección:

	•
Tener 18 años cumplidos y menos de 65 años.

•
Estar inscrito como demandante de empleo desempleado, en el SCE durante un periodo mínimo de 6 meses en los últimos 24 meses.

•
Figurar empadronado/a en el Municipio que ejecute el proyecto, con una antigüedad superior a seis meses. Se podrá obviar la antigüedad mínima, así como este requisito, únicamente cuando queden puestos por cubrir, o en los casos de personas víctimas de violencia de genero.

•
Se aplicará el criterio de rotación y no repetición.

•
No haber participado en el PEES 16-17 excepto que no existieran desempleados en el municipio para cubrir las plazas ofertadas, de acuerdo con el criterio de rotación y no repetición, con objeto de que pueda participar el mayor nº de desempleados en estas políticas. Asimismo, no deben haber participado en otros programas mediante el que se ha subvencionado la contratación de desempleados por parte del Cabildo Insular correspondiente en los últimos 12 meses.




	3. Documentación a aportar junto a la presente solicitud

	a) Declaración responsable de situación económica y social. (Anexo II)

b) Declaración jurada o promesa. (Anexo III)

c)
Fotocopia del DNI/NIE del solicitante y de todos los miembros de la misma unidad familiar y/o de convivencia económica.

d)
Fotocopia del documento que acredite la situación de desempleado/a en el Servicio Canario de Empleo durante un período de 6 meses en los últimos 24 meses y en el perfil profesional que solicita.

e)
Certificado de empadronamiento colectivo de la unidad familiar y/o de convivencia económica, en el que se acredite la antigüedad del/a solicitante en el padrón municipal y en el que conste todos los miembros empadronados y que conviven en el mismo domicilio. (Si la situación reflejada en el certificado no coincidiera con la situación real deberá presentar solicitud de informe de convivencia policial presentado en el registro general del Ayuntamiento). (*)
f)
Currículum vitae del/a solicitante con acreditación documental de lo manifestado en el mismo; títulos, certificados, tarjetas profesionales, carnets, etc., según los requisitos exigidos de cada categoría profesional ofertada.

g)
Fotocopia del documento que acredite la disminución física, psíquica o sensorial del/a solicitante y de cualquier miembro de la unidad familiar y/o de convivencia económica.

h)
Fotocopia del Libro de Familia.

i)
Documentación acreditativa de todos los ingresos (retribuciones, pensiones, subsidios, manutenciones, rentas, o ayudas de cualquier naturaleza percibidas en el mes anterior a la fecha de solicitud) de CADA UNO de los miembros de la unidad familiar y/o de convivencia económica: 

-
☐ Pensionistas: Documento acreditativo de la pensión que percibe.

-
☒ Desempleados: Documento DARDE y certificado de percibir o no prestaciones por desempleo.

-
☒ Trabajadores por cuenta ajena: contrato de trabajo y última nómina.

-
☒ Trabajadores autónomos: última liquidación trimestral del IRPF y/o último boletín de cotización a la Seguridad Social y, en todo caso, declaración de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe. (Deberá quedar claro los ingresos de los tres últimos meses).
-
☐ Estudiantes mayores de 16 años: documento acreditativo de la realización de estudios.

-
☒ Copia de las solicitudes de ayuda, prestaciones, subsidios… presentadas en los últimos 6 meses de todos los miembros de la unidad familiar y/o de convivencia económica.

-
☒ Informe de Vida Laboral de todos los miembros de la unidad familiar y/o de convivencia económica, excluidos los menores de 16 años y los mayores de 65 años.

-
☒ Certificación positiva/negativa de prestaciones de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar y/o de convivencia económica.

-  ☒ Rentas de alquileres de cualquier miembro de la unidad familiar y/o de convivencia económica.

-   ☒ Ayudas por orfandad, viudedad, o similar que esté cobrando cualquier miembro de la unidad familiar y/o de convivencia económica.
-  ☒ Pensión alimenticia que ingrese o reciba. (Junto a la sentencia de divorcio o separación, del convenio regulador o declaración responsable con documento justificativo del ingreso o cobro de la pensión alimenticia).
j)
Declaración de la renta del ejercicio 2016, si la hubiere o certificado de no estar obligado/a a presentarla del/a solicitante y de cualquier otro miembro de la unidad familiar y/o de convivencia económica que tenga ingresos.
k)
Copia del título de familia numerosa, si procede.

l)
Copia del contrato de arrendamiento, así como del último recibo abonado.

m)
Copia de préstamo hipotecario de la vivienda habitual, así como del último recibo de pago de hipoteca.


Nota importante: Los/as candidatos/as que hayan presentado solicitud en el anterior proceso (mes de noviembre de 2017), solo deberán presentar los documentos (en mayúsculas) de las letras a, b, d, los de la letra i) marcados con una ☒, y de las letras l y m, el recibo del último pago. Además de cualquier documento no nombrado que hubiera sido modificado desde noviembre hasta la fecha de la solicitud.
AUTORIZO al Ayuntamiento de Vega de San Mateo a recabar información de otras Administraciones Públicas, a fin de verificar la autenticidad de lo aportado en esta solicitud y en el expediente y de que cumple los requisitos establecidos en la base quinta del Acuerdo-Marco de referencia y en su caso aportar documentación que ya conste en otros expedientes en la propia Administración.

En Vega de San Mateo a,      de marzo de 2018.

El/la Solicitante
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Fdo.: D./Dña. 

	De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se le informa de lo siguiente:

1.
Los datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud serán incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

2.  Los datos obtenidos en esta instancia podrán ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realización de estadísticas internas.

3.
Ud. tendrá la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, así como de solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita, junto con la documentación acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.


(*) Según el artículo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su punto 1, establece que “todo español o extranjero que viva en territorio español deberá estar empadronado en el Municipio en el que resida habitualmente” y “quien viva en varios Municipios deberá inscribirse en aquel en que habitara durante más tiempo al año”.
(**)1. A los efectos del presente procedimiento se considera unidad familiar la compuesta por los cónyuges, que no se encuentren separados legalmente, y, si los hubiere, los hijos que cumplan cualquiera de las siguientes condiciones:

- Que sean menores de 18 años de edad y los mayores hasta 26 si están cursando estudios medios, superiores o universitarios, justificados documentalmente.

- Que se encuentren incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

Asimismo, en los casos de separación legal o cuando no existiera vínculo matrimonial, se considera unidad familiar la formada por el padre o la madre y todos los hijos que convivan con uno u otro y que reúnan todos los requisitos señalados anteriormente.

Nadie podrá formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

2. A los efectos del presente programa se considera unidad de convivencia económica a la persona o conjunto de personas que residan en una misma vivienda de forma habitual y permanente, unidos por vínculos de consanguinidad o afinidad o por cualquier otra relación que implique corresponsabilidad o dependencia económica entre sus miembros, de tal forma que consuman y/o compartan alimentos, gastos comunes de la vivienda u otros bienes con cargo a un mismo presupuesto.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO
	Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 – Santa Cruz de Tenerife – Tlfno.: 922 924 999 – Fax.: 922 474 917

Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 – Las Palmas de Gran Canaria – Tlfno.: 928 307 050 – Fax.: 928 306 764
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